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A1 - TARIHGCE :

Tiirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi (TurkMMMB), 25 Nisan 1980 tarihinde kurulmustur ve merkezi
Ankara'dadir. Dernek statlstinde bir kurulustur.

TurkMMMB, 1987 yilinda Musavir Muhendisler Uluslararasi Federasyonu-FIDIC'e (iye olmustur ve s6z konusu
drgiitiin Tiirkiye'deki tek temsilcisidir. Merkezi Cenevre/isvicre'de bulunan ve 1913 yilinda kurulan FIDIC, 100
den fazla Ulkenin ulusal musavirlik 6rgutlerini bunyesinde Uye olarak bulundurmaktadir. Bugin dlnya teknik
musavirlik kurallarini belirleyen ve Dinya Bankasi, Kalkinma Bankalari gibi uluslararasi finans kuruluslarini
yonlendiren tek ve en 6nemli uluslararasi miihendislik 6rguttdur.

TurkMMMB, (yesi bulundugu FIDIC'e ek olarak, Avrupa Birligi Uyeligimizin giindemde oldugu bu dénemde,
Avrupa Musavirlik Mihendislik Birlikleri Federasyonu-EFCA'nin daveti Uzerine tam uyelik igin basvuruda
bulunmus ve Mayis/2001 Genel Kurul toplantisinda Uyelige kabul edilmistir.

TurkMMMB ve Uyeleri hakkinda ayrintili bilgiye internette "www.tmmmb.org.tr" adresinden ulasabilirsiniz.
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A.2 - AMACLAR:

Tirk Misavir Mihendisler ve Mimarlar Birligi'nin amaci; Musavir Mihendislik ve Mimarlik kavraminin
onemini ilgili kurumlara ve topluma anlatmak, musavirlik hizmetlerinin ilerlemesine ve gelismesine ¢alismak,
uluslararasi uygulamalari tlkemize tasimada onculik ederek, bu konuda en yiksek uluslararasi teknolojik ve
orgutsel seviyeye erismekir.

TurkMMMB, bu amaci dogrultusunda; gelismis Ulkelerde yaygin ve kurumsallasmis olarak kabul goren, ancak
ulkemizde henuz eksiklikleri olan bagimsiz teknik musavirlik sektorinun gelistiriimesi ve gelismis lkelerdeki
uygulamalarin Turkiye'ye kazandiriimasi icin gerek Uyelerine, gerekse toplumun tim kesimlerine yonelik yogun
calismalar yapmaktadir.

TurkMMMB, ingaat sektorinin basarisini ve gelismesini; tlke kalkinmasi, Ulkenin ileri ve ¢agdas dizeylere
ulastirimasi igin énemli ve vazgegilmez bir etkinlik olarak gérmekte ve Ustlendigi bu gorev bilinciyle hareket
etmektedir.

TurkMMMB, Tlziginde belilenen Meslek Ahléki Kurallari geregince, teknik bilgileri ve toplumun cikarlari
dogrultusunda hizmet verme zorunlulugu olan tyelerinin destegiyle yukarida 6zetlenen amaglar dogrultusunda
calismalarini srdirmektedir.

Yukarida Ozetlenen amaglar ve bu amaglarin gergeklestirimesi igin TirkMMMB'nin sUrdurdugu calisma
konulari ve yontemleri; Dernek Tiizigunde detaylariyla agiklanmistir.

TUrkMMMB'nin, bagimsiz teknik musavirlik hizmeti veren ve insaat sektdriinin farkli alanlarinda deneyimli
Uyeleri bulunmaktadir. Birligin amaglar dogrultusunda ve sektorle ilgili 6zel galisma gerektiren konularda
Uyelerden olusan calisma gruplari kurularak ayrintili galismalar yapiimaktadir. Calisma Gruplari ile ilgili bilgiler,
ileriki sayfalarda verilmektedir.
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A.3 - TEMEL TANIMLAR:

"Musavir Miihendis ve Mimar" Tanimr:

Tirk Misavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi'nin tanmina gére "Misavir Mihendis ve Mimar (Teknik
Musavir)";
a) Muhendislik ve mimarligin bir veya birkag dalinda tecrlibesi, yeterli teorik ve pratik bilgisi olan,
dogdal veya inga edilmis gevre Uzerinde teknolojiye, bilgi ve duslnceye dayali fikir hizmeti veren,
b) Teknik musavirlik ¢alisma konularini kapsayan alanlardaki gérevleri Ustlenen,

¢) Bagimsiz mlgavir muhendislik ve mimarlik mesleginin gerek ulusal, gerekse uluslararasi diizeyde
taninmis olan meslek ahlaki kurallarina uygun olarak bagimsiz musavir mihendislik ve mimarlik
yapan

kisidir. Bu tanim, TurkMMMB'nin Gyesi bulundugu FIDIC ve EFCA’nin tanimlarina uymaktadir.
Teknik Musavirlik galisma konulari:

» Planlama/ Degerlendirme Calismalari

Zemin Etiidleri

Fizibilite (Yapilabilirlik) Etiidleri

Mimarlik - Miihendislik On ve Uygulama Tasarimi

ihale Dosyasi Hazirlanmasi (Tasarim, Metraj, Teknik ve [dari Sartnameler, Tekiif Alma
Sartnamesi, Insaat Tip S6zlesmesi, lhale lléni, Davet Mektuplari)

isveren'e, Miiteahhit Segimi Konusunda ve insaat Soézlesmelerinin Hazirlanmasinda
Danigsmanlik

insaat Yénetimi
Proje Yonetimi
isletmeye Alma Danismanlig
Personelin Teknik Egitimi

» Anlasmazliklarin Giderilmesi - Hakemlik
gorevlerinin bir kismini veya hepsini birlikte Ustlenmektir.

Y YV V V V

Y V V V

"Meslek Ahlaki Kurallari"nin Ana Nitelikleri:

Tirk Musavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi'nin temel ilkeleri arasinda yer alan ve bagimsiz misavir
muhendis ve mimarlarin uymalari gereken ulusal ve uluslararasi dizeyde kabul gormus meslek ahlaki
kurallarinin ana nitelikleri agagida belirtilmigtir:

a) Mesleki Davranis:

MUsavir muhendisler ve mimarlar, mesleklerini uygularken isverenlerinin, yasalara uygun ve hakli
cikarlarl yararina hareket etmek zorundadirlar. Gorevlerini mesleklerinin teknik gereklerine tam
baglilikla yerine getirmek ve toplumun yararina hassasiyetle hizmet edecek ve meslegin
sayginligini ve duzeyini Ustun tutacak sekilde davranmak zorundadirlar.
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b) Bagimsizlk:

Bir mugsavir muhendis ve mimarin mesleki onerisi, hikmi veya karari, diger bir sahis veya
organizasyonla iliskiden hicbir sekilde etkilenmemek zorundadir. Bir migsavir mihendis ve
mimarin mesleki hizmetleri igin emeginin karsiligl, sadece isverenleri tarafindan odenen
Ucretlerden olugsmalidir.

Bu konu asagida belirtilen iki temel ilke ile belirlenmistir.

c

Kararlarda Bagimsizlik: Musavirin kararlari; aldigi egitim, edindigi bilgi ve deneyime uygun olarak,
tamamen tarafsiz ve bagimsiz olmalidir.

Finansmanda Bagimsizlik: Mdsavir, Ustlendigi mlsavirlik hizmetinin  karsiigini  sadece
isvereninden almalidir; Gglincl kisilerden, bagska higbir bigim ve isim altinda maddi ¢ikar
saglamamalidir. Yapim yiklenici firmalari, malzeme Ureticileri veya saglayicilari, Universiteler
veya kamu ve kamu kuruluslarinin istiraki olan msavirlik kuruluslari bagimsiz olarak kabul
edilemezler.

) Ustalik:

Musavir miihendisler ve mimarlar, 6zgun gorevlerini yerine getirmeye kendilerini yetkin kilacak
gerekli bilgi ve deneyime sahip olmak ve surekli egitimle kendilerini gelistirmek zorundadirlar.
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A.4 -~ MESLEK AHLAKI KURALLARI

Miisavirin Topluma Karsi Sorumluluklar

1.
2.
3.

Musavir, verdigi hizmetler sirasinda toplumun saghigini, givenligini, refahini 6n planda tutacaktir.
Msavir, isverenine toplum gikarlarini gézeterek hizmet verecekir.

isvereni tarafindan istenen uygulama toplum ¢ikarlarina ters diistiigii takdirde, Miisavir durumu
isverenine yazil olarak bildirecek ve uygulamadan vazgegilmesini talep edecekir.

Musavir, isinin niteligi gerektiriyorsa (6rnegin tasarim hizmeti) Profesyonel Sorumluluk Sigortasi
semsiyesi altinda hizmet verecektir.

Musavir mesleki konularda kendini stirekli gelistirmekle mkelleftir. Calistirdigi personeli de ilkeye
yarar saglayacak sekilde yetistirecek, kendi bilgi ve deneyimini ve ahlak anlayisini genclere
aktaracaktir.

Musavir kendisine telkin edilen veya Ucret 6denerek i1smarlanan sekilde beyanat vermeyecek,
tartismalara taraf olmayacak, tenkit yapmayacaktir. Basina sadece objektif ve dogru
aciklamalarda bulunacaktir.

. MUsavir, kararlarinda tam olarak bagimsiz olacaktir. Elde edebilecedi diger gelirlerle, vermekte

oldugu musavirlik hizmeti karsiliginda elde ettigi gelir arasinda ¢ikar gatismasi olmayacaktir.

. Miisavirin isverenine Karsi Sorumluluklari

1.
2.

Musavir, igsverenine verdigi hizmetlerde gerekli beceri, dikkat ve titizligi gosterecektir.

Musavir aldigi isi, isverenin bilgisi diginda komisyon karsiiginda bagska bir mugsavire
devretmeyecektir.

Msavir; ortak/hissedar velveya isbirligi icinde oldugu kuruluglari (mUteahhit, Gretici, satici vb.)
isverenine bildirmek zorundadir.

MUsavir sozlesme yapmadan hizmet vermeyecektir. Sozlesmede isin detayr ve hizmetin ne
sekilde yapilacagi agikga anlatilacaktir. (TarkMMMB Yayin No:1’e uygun olarak)

isverenin bilgisi disinda Miisavir, o isverene yapmakta oldugu isle ilgili olarak maddi-manevi ¢ikar
sa@lamayacaktir. Rlgvet almayacaktir.

Musavir, hizmet verdidi isle ilgili olarak cihaz satisi, imalati veya mumessilligi yapmayacaktir.

Musavir, belli bir is icin birden fazla taraftan, taraflarin hepsinin haberi olmak kosuluyla, Ucret
alabilecektir.

Miisavirin Diger Uyelere Karsi Sorumluluklari

1.

Sadece finansal teklifle alinan, veya finansal teklifin agirfiginin %25'in (izerinde oldugu islerde;
verilen dusuk teklifin, isin istenen nitelikte yapiimasina engel teskil etmesi halinde, Misavir Meslek
Ahlaki Kurallar’na aykiri hareket etmis sayilacaktir.

Uye, bir diger Gyenin yapmakta oldugu isle ilgili olarak olumsuz fikir belitmeyecek ve isi yapan
Uyenin igverenle olan iliskisi yazili olarak sona erdirilmemisse veya ilk misavir tarafindan
kendisine yazili izin veriimemigse isin kalanini Ustlenmeyecekir.

3. Uye, diger iiyelerle iyi iliskiler gelistirmek icin gayret sarfedecektir.

Uyenin, bir diger Gyeyi kontrol etme gorevi varsa, dederlendirmelerini kanitiara dayanarak
yapacak, dayanaksiz fikir beyan etmeyecektir.
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Uye, mensubu olduju misavirlik firmasi hakkinda gercege aykiri bilgiler vermeyecek, yayin
yapmayacaktir. (Personel sayisl, referans vb.) Gergcekle bagdasmayan belgeler kullanmayacaktir.

Uye, siyasi parti mensuplarini veya politik giicleri is almak igin kullanmayacakir.
Uye, isveren kurulus biinyesinde calisanlara o biinyede calistigi siire icinde gdrev vermeyecekir.

Uye, birlikte calistigi diger teknik elemanlara olan borclarini zamaninda ve eksiksiz olarak
ddeyecektir.
Uye, bir bagka Uye ile birlikte calismak istediginde, verdigi teklifi ve/veya yapti§i sézlesmeyi
gosterecektir.

IV. Miisavirin TiirkMMMB’ye Karsi Sorumluluklari

1.

Uyeler, toplumun ve isverenlerin Birlige olan inang ve giivenlerini olusturmak/siirdiirmek igin
namus, seref ve asaletlerini ortaya koyacaklardir.

Uyeler, Birligin adini lekeleyebilecek hicbir beyanatta bulunmayacak, higbir hareket
yapmayacaklardir.

Uyeler, sohreti iyi olmayan kuruluslarla ortaklik kurmayacak, birlikte hareket etmeyeceklerdir.
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A5 - YONETSEL YAPI :

TurkMMMB, Dernekler Kanunu'na tabi olmasi nedeniyle, s6z konusu kanun ve Tuzugu geregdi her yil Subat
ayinda, Olagan Genel Kurul toplantisi yapmaktadir. iki yilda bir yapilan Genel Kurul toplantilarinda; 9 Asil ve 9
Yedek liyeden olusan Yonetim Kurulu, 3 Asil ve 3 Yedek lyeden olusan Denetim Kurulu ile 3 Asil ve 3 Yedek
Uyeden olusan Onur Kurulu segilmektedir. Secilen Yénetim Kurulu, Genel Kurul'da yeni dénem i¢in onaylanan is
programini gerceklestirmek tzere gorev almaktadir.

TurkMMMB'nin organizasyon semasl asagidaki gibidir.

GENEL KURUL
YONETIM KURULU DENETIM KURULU ONUR KURULU GEGMi$ DONEM
(9) (3) (3) BASKANLARI
Bagkan KURULU
4 Bagkan Yardimcisi
Sekreter Uye
Sayman Uye CALISMA GRUPLARI
2 Uye * Komiteler
* Komisyonlar
* Proje Gruplari
Merkez Ofis
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A.6 — ETKINLIKLER ve CALISMA GRUPLARI:

Tirk Misavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi; uygarliklara giden yolun bilim ve teknolojiden gegtigini ve bu
gegisin de ¢agdas muhendislik ve mimarligin kilavuzlugunda olabilecegdi inancindadir. Bu inangtan hareketle,
ulkemiz kalkinmasinin teknik mlsavirlik sekt6rintn glglendirilmesi ile gerceklesebilecegini gormekte ve
faaliyetlerini amacina uygun olarak, Uyeleriyle birlikte gelistirdigi politikalarla o6zellikle asagidaki konularda
strdirmektedir.

1. Ulkemiz ingaat sektoriinde yasanan giincel sorunlari; toplanti, seminer ve paneller diizenleyerek
kamu kurum ve kurulus yetkilileri ve sektdrde sorumluluk alan kurumlarla birlikte tartisarak dogru
¢OzUm yollari aramak,

2. insaat sektoriinde vazgegilmez nitelikte sorumlulugu olan teknik misavirlik sektdriinin sorunlarini,
dizenleme ve uygulama yetkisindeki kamu gorevlilerine aktarmak, dogru ¢ozim yollari aramak,

3. Yanlis uygulamalar sonucu olusan haksiz rekabeti ortadan kaldirmak icin onleyici calismalar
yapmak,

4. Degisen ve gelisen teknolojinin uluslararasi uygulamalarindaki bagarili 6rneklerini tlkemize tagimak,

5. insaat sektdriiniin cagdas kosullara uygun gelismesi, ancak bir biitin olarak "Yapida Kalite"nin
sadlanmas! ile mumkindlr. Bu nedenle; bir projede gorev alan taraflarin sorumluluklarini
tasimalarini temin etmek Uzere, gerekli yasa ve yonetmeliklerde degisiklik yapilmasi igin caba
gostermek,

6. “Isveren — Miiteahhit — Miisavir” iggeninde, miisavirlik sektoriiniin sorumlulugunu belgeleyecek olan
"Profesyonel Sorumluluk Sigortasi"ni ilgili makamlara ve kamuya anlatmak, uygulanmasini
sag@lamak,

7. Teknik misavirin kalite belgesi olan "Profesyonel Sorumluluk Sigortasi"ndan yelerinin
faydalanabilmesi i¢in uygun kosullar olusturmak,

8. Cesitli egitim programlari hazirlayarak ve uygulayarak dyelerinin hizmet kalitesini ylkseltmek icin yol
gostermek ve kilavuzluk etmek,

9. Gelismis Ulkelerde kabul edilmis ve blyik kredi kuruluglarinca 6nerilen FIDIC yayinlarinin kullanimini
artirarak dogru kurallari yerlestirmek.

TurkMMMB, Ulkemizde "yapida kalite"nin olusturulmasi igin ingaat sektoriinde strekli etkilesim icinde olan ve
sorumluluk taslyan kamu kurum ve kuruluglari, Universiteler, meslek odalari, meslek birlikleri ve sivil toplum
orgutleriyle yakin iligkiler kurarak dogru kurallarin hayata gegirilmesi icin toplantilar, seminerler, paneller
duzenlemekte, dokiimanlar yayinlamaktadir.
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A.7 - UYELERE SAGLANAN OLANAKLAR ve BEKLENEN DESTEK:

Turk Misavir Mihendisler ve Mimarlar Birligi Gyelerine saglanan hizmetler, asagida 6zetlenmigtir.

1.

10.

TurkMMMB'nin internette "www.tmmmb.org.tr" adresindeki sayfasinda, tlm Gyelerin isimleri,
firmalar, iletisim bilgileri yer almaktadir.

Asil Uye statistindeki Gyelerin ve mensubu olduklari firma tanitimlari kamu ve/veya ozel kuruluslara
yapllmakta ve internet sayfasinda yer alan "Uyeler Listesi"ndeki iletisim bilgilerinden, firma tanitim
sitelerine dogrudan baglanti kurulabilmektedir.

Birlik merkezine kamu kurum ve kuruluslarindan gelen istekler dogrultusunda, TirkMMMB dyelerinin
calisma alanlarina ve disiplinlerine gore Kisa Liste hazirlanarak is olanaklari artiriimaktadir.

TurkMMMB, Musavirlik sektorinin sorumlulugunu belgeleyecek olan "Profesyonel Sorumluluk
Sigortasi"na her dyesinin sahip olabilmesi icin, Uyelerinin kullanabilecegi en uygun kosullarin
olusmasini saglamakta ve bu kosullar dyelerine duyurulmaktadir.

TurkMMMB, (yelerini ilgilendiren mevcut veya ¢ikariimasi distnulen yasa ve yonetmeliklerle ilgili
olarak Uyelerinin goruglerinin alinmasi ile olusturulan onerileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
ileterek, Uyeleri yararina gerekli degisikliklerin yapilmasini saglamaya ¢alismaktadir.

Uyelerin kendi firma faaliyetlerindeki kaliteyi yiikseltmek icin, teknik ve y6netim konularinda
dlzenlenen gesitli seminerler ve toplantilara TirkMMMB Uyelerine oncelik veriimekte ve indirimden
faydalandiriimaktadir.

Kurumlarda meydana gelebilecek bazi yanlig uygulamalar hakkinda, uyelerinin verdigi bilgi
cercevesinde, ilgili kurum ve kuruluglar ile gorustlmektedir.

Cesitli kamu kurum ve kuruluglarindan gelen anlagmazlik ve uyusmazlik konularinin ¢ézimd icin kisa
liste hazirlamakta ve Uyelerine yonlendiriimektedir.

Teknik mUsavirlik sektorunun guglendirilmesi amaciyla, tlke gindemindeki konular takip ediimekte,
tesbit edilen konularda Birlik Uyelerinden olusturulan galisma gruplarinda, Uyelerin  Birlik
calismalarina etkin katilimi saglanmaktadir.

TirkMMMB Uyelerine, gelismis Ulkelerde kabul edilmis ve biyuk kredi kuruluslarinca énerilen FIDIC
yayinlarindan dncelikle temin edilebilmekte, terciime yayinlarda % 25 indirim saglanmaktadir.

TurkMMMB; amaglari dogrultusunda slrdurdigu ¢alismalarinda ve dolayisiyla Gyelerine sagladigi hizmetlerde
etkin olabilmek icin Uyelerinden; mesledin ylceltiimesi ve sektorin glglendirilmesi igin olusturulan galisma
gruplarinda gorev almalarini, Birlik calismalarina katilarak desteklemelerini beklemektedir.
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B.1 - UYELIK TURLERI:

Tiirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi'ne iiye olmak icin yapilan basvurular; Tiizikte “UYELIK”
basligi altinda belirtilen tanimlara ve kosullara uygun olarak, bagvuru déneminde gorev yapan Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Yapilan degerlendirme sirasinda, degerlendirmeye esas olan
Tuzuk maddeleri ve Genel Kurul kararlari asagida dzetlenmistir.

Tirk Musavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi'nin,
- Asll Uye (Tuizel - Gergek Kisi),
- Onur Uyesi
olmak uzere iki tur Gyeligi vardir ve bu tlrler icin belirlenmis haklar asagida 6zetlenmigtir.

Asil Uye )
(Tlzel-Gergek Kisi) Onur Uyesi

Genel Kurul'a katilma hakki ° °
Genel Kurul'da oy kullanma hakki °
Secme ve secilme hakki °
Birlik organlarinda gorev alma °
Calisma ve etkinliklere katilma ° °
Uluslararasi tyelik belgesi alabilme °
Sosyal etkinliklerde indirim ° °
Birlik kitapliindan faydalanma ° °

12



i Y eica
Tiurk Musavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi 1z Vs

Association of Turkish Consulting Engineers and Architects

Uyesi / Member of

B.2 - BASVURU iCiN GEREKEN BELGELER ve DEGERLENDIRME YONTEMi:

Tiirk Musavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi'ne tyelik bagvurusunda bulunmak i¢in gereken belgeler:

- Basvuru dilekgesi,

- Universite ve Yiksel Okul Diplomasi,

- TMMOB uyeligini gosterir Belge (Oda Kimlik fotokopisi),

- Referans Listesi (Form No.1),

- Ortaklik / Yoneticilik Belgesi (Form No.2),

- Ozgegmis (Form No.3),

- Taahhiitname (Form No.4),

- Kurulugsun amaglarinin belirtildigi son Ana S6zlesme (Ticaret Sicil Gazetesi) ile ortaklik paylarinin
belirtildigi son Ticaret Sicil Gazetesi veya Onayli son Genel Kurul Pay Cetveli,

- 2 adet vesikalik Fotograf,

- Nufus Clzdani Sureti,

- Ikametgah Kagid.

Turk Misavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi'ne yapilan (yelik basvurusunda; Bagvuru dosyasl, istenen
belgelerin tamamlanmasi ve bildirilen referanslarin alinmasindan sonra, Basvuru dosyasi, “Uyelik Komitesine”
iletilir komitenin karari, Yonetim Kurulu'nun Aylik Olagan Toplantisinda degerlendirilir. Bagvurma talebinin
Yénetim Kurulu karari ile kesinlestiriimesinden sonra bagvuru sahibine bildirimde bulunulur. Uyelik; Uye Giri
Odentisi'nin ddenmesi ile yiirirlige girer. (Giris Gdentisi: yillik aidat tutari karsiligi, Bagis miktari: yillik aidat
Odenti tutar kargihigi) tyelikten ayrilma, vb. konular, Tuzik'te detaylariyla agiklanmistir.
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UYELIGE BASVURU DILEKCESI

Tirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi

Yonetim Kurulu Bagkanhg

Ahmet Rasim Sokak, No: 35/2

06550-Cankaya / ANKARA Tarih: ......[......I120...

Derneginizin tuzgund okudum. Aynen kabul ediyorum.

Ekli belgelerden de anlagilacagi tizere durumum, Asil (Tiizel Kisi) Uyelik tir(i igin aranan sartlara uygun
dismektedir.

Ekli belgelerin dogrulugu tarafimdan kontrol edilmistir. Belgelerdeki yanlisliklarin sorumlulugu bana aittir.

Uyelige kabul edimem halinde, tlzikte belirtilen Odentileri (Girig Odentisi, Aylik Odenti ve uluslararas
kuruluglara yapilan Odenti) 6demeyi taahhit eder, dernegin amaglarinin gergeklestirimesi dogrultusunda bana
dusen gorevleri yiklenmeye hazir oldugumu bildiririm.

Asll (Tiizel Kisi) Uyelige kabul edilmem igin gereginin yapiimasini saygilarimla rica ederim.

Adi, Soyadi PP OPPPPPPRPRTRRTRRN
Firma Adi PR ROPPPPPPRPRTRTTRRN
is Adresi TSRS

is Telefonu ve Faks ettt et
e-posta et ettt

EKLER : - Universite ve Yiiksel Okul Diplomasi (Noter'den tasdikli)
- TMMOB Uyeligini gosterir Belge (Oda Kimlik fotokopisi)
- Referans Listesi (Form No.1)
- Ortaklik / Yoneticilik Belgesi (Form No.2)
- Ozgegmis (Form No.3)
- Kurulusun amaglarinin belirtildigi son Ana Sozlesme (Ticaret Sicil Gazetesi) ile ortaklik paylarinin
belirtildigi son Ticaret Sicil Gazetesi veya Onayli son Genel Kurul Pay Cetveli
- 2 adet vesikalik Fotograf
- Nufus Cuizdani Sureti (Noter'den tasdikli)
- ikametgah Kagidi

(EKli belgeler, okunakli el yazisi veya daktilo ile doldurulmus olacak ve tiim formlar bagvuru sahibi tarafindan imzalanacaktir).
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REFERANS LISTESI *
Form No: 1
Uyenin Adi, Soyadi Firma Adi ve Adresi
1.
2.
3.
4.
5.
*

Referans olarak bildirilecek isimler:

- TiirkMMMB Uyeleri arasindan belirtilecektir.
- Uye adayini ve ¢alismalarini yakindan bilen isimler olmalidir.
- Ayni sirkette ¢alisanlar referans olamazlar.
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ORTAKLIK / YONETICILIK BELGESI

(Bir isyerine badli olarak calisanlarin basvurma belgelerine eklenecektir.) Form No: 2

Tirk Misavir Mithendisler ve Mimarlar Birligi
Yo6netim Kurulu Bagkanhg

Ahmet Rasim Sokak, No: 35/2

06550-Cankaya / ANKARA

Tarih: .../ .......120....

Asagida agik kimligi yazili Mihendis / Mimar, Firmamizda Yoénetici * / Ortak olarak ¢alismaktadir.

a) Firmamizdaki calisma SUresi ..................... yildir.
b) Firmamizda Yonetici olarak galisma SUresi .............ccc........ yildir.

Bu belge adi gegenin istegdi Uzerine duzenlenmigtir.

Firmanin Adi et et e et ettt e e et
Firmanin Adresi Ve TelEfON NO. & oveee oo e e e e e e et
Ticaret Odasi Sicil No TR UPTTR
Meslek Odasi ve Sicil No TR PR RTTETPRTR

Dernege iye olmak isteyen ve firmanin kadrosunda ¢alisan Mihendis'in / Mimar'in :

Adi, Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi

ise Giris Tarihi

Firmadaki Gorevi

Sigorta Sicil No.

Yetkili imzalar ve Kase

* Adayin firmada ‘Yénetici’ olmasi durumunda, Yetki Belgesi ve imza Sirkiileri eklenmelidir.
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OZGECMIS
Form No: 3
Adi, Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
Ogrenim Durumu Mezun Oldugu Okulun Adi ve ili Mezuniyet Yil

a) ilkdgretim

b) Ortadgretim

¢) Yiiksek Ogretim:
- Lisans
- Yuksek Lisans
- Doktora
- Diger

Bagli Bulundugu Meslek Odasi / Sicil No :

Yabanci Dil Bilgisi ok lyi Iyi Orta
Q) e : O O O
D) i, O O O
C) e O O O
d) o O O O

Basiimis Mesleki Eserler, Sunuslar, Yayinlar, vb. calismalari listesini ekli olarak belirtiniz.
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Calisilan Kuruluglar

Form No: 3.1
(Mezuniyet yilindan itibaren, tarih sirasina gére, calisilan kuruluglar ve yapilan isler ile yiklenilen gérevier 6zetlenmeli ve her
glrev veya pozisyon degisikligi icin ayri boliim kullaniimalidir.)

T
e
e
e
e
e
———

Yer darligindan dolayi forma yazilamayan bilgiler icin ek sayfa kullanilabilir.
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“Bagimsiz Teknik Miisavir” Olarak Gorev Alinan Calismalar

Form No: 3.2
(Mezuniyet yilindan itibaren, tarih sirasina gére, gérev alinan proje-is ile yiklenilen gérevier 6zetlenmeli, her gérev veya
pozisyon degisikligi icin ayr1 b6liim kullaniimalicir.)

T
e
e
e
e
e
—

Yer darligindan dolayi forma yazilamayan bilgiler icin ek sayfa kullanilabilir.
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Form No: 4

TURK MUSAVIR MUHENDISLER ve MiIMARLAR BIRLIGI
YONETIM KURULU’na

................................................................................................................................. (Firmasi)
olarak Tlrk Musavir Muhendisler ve Mimarlar Birligine Uyelik i¢in yaptigimiz bagvuru ile beyan ve taahhiit

ederiz ki;

Uyelik igin bagvuru yapan firmamizin (sahis iiye basvurularinda gorevli oldugu firmanin) ticaret sicil kaydinda ve
sirket ana mukavelesinde yer alsin veya almasin, firmamiz herhangi bir sekilde ylklendigi musavirlik hizmetleri
ile ¢ikar catismasi yaratacak hizmetler veya yapim taahhut isleri, malzeme, drin temsilciligi, Greticiligi vb, ticari
konular ile istigal etmemektedir. Firmamizin ve firma temsilcimizin ana istigal konusu yalniz musavirlik,

muhendislik ve mimarlik ve bunlarla ilgili hizmetlerdir.

Yukarida yaptigimiz taahhat ve bildirime aksi bir durum olustugunda veya tespiti halinde TurkMMMB Yonetim
Kurulu karari ile Uyeligimize son verilebileceg@ini, bu nedenle mevcut Uyeligin sona erdirimesi durumunda

Uyelige giris ddemeleri ile aidatlarin iadesini talep etmeyecegimi kabul ve taahhit ediyorum.

Ad-Soyad
Unvan-Firma

Kase — Tarih
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