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KURULUS

MADDE 1.

25 Nisan 1980 tarihinde, merkezi Ankara’da olmak tizere TURK MUSAVIR MUHENDISLER ve MiMARLAR BIRLIGI
DERNEGI ad altinda bir dernek kurulmustur.

Dernegin adinda “TURK” kelimesinin kullaniimasina, Bakanlar Kurulu’nca 18 Ekim 1989 tarih ve 89/14664 sayili
karar ile izin verilmistir.

Dernek kisa ad olarak “TurkMMMB” biciminde yazilacak ve “DERNEK” olarak anilacaktir.

DERNEK adi ingilizce olarak, “Association of Turkish Consulting Engineers and Architects” seklinde ifade
edilecek ve kisa ad olarak “ATCEA” kullanilacaktir.

Metindeki "Musavir" tanimi "Teknik Danisman" kavrami ile ayni anlamda kullanilacaktir.

AMAC

MADDE 2.
a) DERNEK’in amaclari,

- Turk misavir miihendislik ve mimarlik sektoriinii gelistirmek ve giglendirmek,

- Misavir mihendislik ve mimarlik mesleginin ilerlemesine ve gelismesine c¢alisarak, bu konuda en
ylksek uluslararasi teknoloji ve orgitsel seviyeye erismek,

- Uyelerinin mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunarak, aralarindaki dayanismayi artirmak ve
birikimlerini Glkenin gelisimine katkida bulunacak sekilde kullanmaktir.

b) Bu amacglarin gerceklestirilmesi igin ¢calisma konulari asagida belirtilmistir:

- Mdusavir mihendislik ve mimarlik mesleginin toplum iginde anlasiimasi, taninmasi ve sayginliginin
artirilmasi igin girisimlerde bulunmak,

- Uyelerini tlke icinde ve uluslararasi alanda tanitmak, teknik gelisimlerini ve egitimlerini saglamak,

- Musavirlik mesleginin ve kuruluslarinin gelismesi icin diger sivil mesleki orgiitler, kamu ve 0Ozel
kuruluslarla isbirligi ve ortak calismalar yapmak,

- Mdusavir miihendislik ve mimarlk uygulamalarinin yayginlasmasi, bu ¢alismalarin misavir mihendislik
ve mimarlik kuruluslarinca yapilmasi, hizmet tanimlarinin 6zel ve kamu kuruluslarinin sartnamelerinde
dogru ve etkili bicimde yer almasini saglamak tizere ilgili diizenlemelerin yapilmasi igin caba gdstermek,

- Yurt iginde ve yurt disindaki is olanaklarinin yaratiimasi ve gelistirilmesi i¢in girisimde bulunmak, tanitici
¢alismalar yapmak, bunun igin dis temsilciliklerin ve ilgili kuruluslarin yardimini saglamak,

- Uyelerinin is yaparken karsilasabilecegi sikintilari hafifletici veya sorunlarini giderici kolayliklarin
saglanmasi icin caba gostermek, bu konularda yasal mevzuatin gikarilmasi ve diizenlenmesi yoniinde
¢ahismak,

- Uyeleriyle 6zel ve kamu kuruluslar arasindaki iliskileri diizenleyici esaslari belirlemek amaciyla
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arastirmalar yapmak, 6nerilerde bulunmak, tip sozlesmeler hazirlamak, bunlarin yayginlasmasi ve etkin
olarak uygulanmasi icin gerekli calismalar yapmak,

- Uyelerini, ozellikle yurt disindaki kapsamli projelerde is birligi yapmalar icin desteklemek ve
aralarindaki dayanismayi 6zendirmek,

- Ulusal ve uluslararasi akreditasyona dayanmak veya kendi bagimsiz kriterlerini, degerlerini ve usullerini
olusturmak suretiyle akredite eden konumunda etkinliklerde bulunmak,

- Kurumlarimizin belirledigi yon, hedef ve yontemlerle teknolojilerin gelistiriimesi icin 6ngdrdikleri ulusal
stratejilerin, temel (bilimsel) arastirmalarin, teknik arastirma gelistirme faaliyetlerinin ve kamu ya da
ozel teknolojik arastirma gelistirme yatirimlarinin desteklenmesi icin akredite olmak,

- Fikri ve sinai haklar alaninda, surecleri, uygulayicilari, diizenleyicileri ve denetleyicileri akredite etmek,
belgelendirmek, gézetim islerini yapmak, muayene ve kontrol etmek ve bunlarla ilgili kalite glivence
sistemlerini belgelendirmek,

- Istenmesi durumunda, kamu ve 6zel kesim islerinde ¢ikmis teknik ve mesleki anlasmazliklarda, hakem,
bilirkisi gostermek,

- Uyelerin kiiltiirel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak ve gelistirmek iizere gerekli ¢alismalar ve

etkinlikler yapmak.

CALISMA YONTEMLERI:

MADDE 3.

DERNEK, amaglarina ulasma calismalarini asagidaki yontemlerle yapar:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Yeni tyelerin basvurmasini 6zendirir ve yasalar ile tliziik hiikiimleri uyarinca liye kaydeder,

Topluma ve DERNEK Uyelerine yararli olacak projeler gelistirir ve uygular,

Yurticinde ve yurtdisinda temsilcilikler ve subeler acar,

Amac ve calisma konularini gerceklestirecek mali kaynaklar saglar; olusturulacak her tirli hizmet projeleri
ile calismalari uygular, bu amacla, ortakliklar, iktisadi isletmeler kurar,

DERNEK, akredite teknik egitim merkezleri kurar ve isletir. Kamu tarafindan mevzuat ile belirlenen ya da
DERNEK veya baska kuruluslarin akredite ettigi yetkinlik, uzmanlik ve benzeri hususlarda kisi ve kurumlarin
belgelendiriimesine-sertifikasyonuna yonelik egitim ve sinav programlari diizenler, DERNEK veya baska
kuruluslarin akredite etmedigi yetkinlik ve benzeri hususlarda kisi ve kurumlari belgelendirir, sertifikasyon
islerini yapar, buna yonelik egitim ve sinav programlari diizenler,

Konferanslar, sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar, fuarlar ve sergiler gibi egitim ve gelisim
amacl etkinlikler diizenler,

Olusturulacak galisma gruplari ya da uzman ve danismanlar araciligl ile amag¢ ve ¢alisma konularinda

incelemeler ve arastirmalar yapar,
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h) Yerlesim yeri ile, amac ve calisma konulari icin uygun ve gerekli olan arsa, bina, kamp, kullip, lokal, sosyal
tesisler gibi tasinmaz mallar ve arag, cihaz gibi tasinir mallari satin alir. Bunlari kiralar, kiraya verir, bu
amagla her tiirll insaat yaptirir, menkul degerler ve haklar alir,

i) Brosur, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar, bilgisayar temelli iletisim ortamlari, radyo ve
televizyon gibi iletisim olanaklarini kullanir,

j)  Kitaplhk, teknik mize, egitim ve dokiimantasyon merkezi kurar,

k) VYurticive yurt disinda her tirli geziler diizenler,

I) Her tirld hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir,

m) Amaclarini gerceklestirmek icin yurtici ve yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi bagis ve
yardim alir, bagis ve yardimda bulunur, burs verir, yardim ve 6lim fonlari amach sandik kurar,

n) Uyelerini ve meslegi 6zendirmek icin belirli zamanlarda yapilacak veya yazilacak en giizel is, eser ve yayin
icin takdirname ve/veya para 6duli verir, bu amaglar icin yarismalar dizenler,

o) Kalite yonetim sistemine uygun bir yonetim uygulayarak etkinligimizin sirekli iyilestirilmesini saglar, bu
konu ile ilgili akreditasyon kuruluslariyla isbirligi yapar,

p) Amag ve calismalarini gergeklestirmek i¢in yasalarda 6ngoriilen diger c¢alismalari yapar, yonetmelikler
hazirlar.

MADDE 4.

DERNEK siyasi partileri destekleyemez.

TANIMLAR

MADDE 5.

DERNEK’in tanimina goére Misavir Mihendis ve Mimarlik hizmeti;

a)

b)

c)

Mihendislik ve mimarligin bir veya birka¢ dalinda tecriibesi, yeterli teorik ve pratik bilgisi olmayi, dogal
veya insa edilmis cevre lizerinde teknolojiye, bilgi ve distinceye dayali fikir hizmeti vermeyi,

Teknik Musavirlik calisma konularini kapsayan alanlardaki gérevleri Gistlenmeyi,

Bagimsiz misavir mihendislik ve mimarlik mesleginin gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde taninmis

olan meslek ahlaki kurallarina uygun olarak bagimsiz misavir miihendislik ve mimarlik yapmayi, kapsar.

Bagimsiz teknik musavir mihendislik ve mimarlik hizmeti yapanlar ise “misavir” olarak tanimlanirlar.
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MADDE 6.

Bagimsiz misavir miithendislik ve mimarlik hizmeti yapan misavirlerin uymalari gereken ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul gormis meslek ahlaki kurallarinin ana nitelikleri asagida belirtilmistir:

a) Mesleki Davranis:

Musavirler, mesleklerini uygularken isverenlerinin, yasalara uygun ve hakh ¢ikarlari yararina hareket etmek

zorundadirlar. Gorevlerini mesleklerinin teknik gereklerine tam bagllikla yerine getirmek ve toplumun

yararina hassasiyetle hizmet edecek ve meslegin sayginligini ve diizeyini istlin tutacak sekilde davranmak
zorundadirlar.
b) Bagimsizlik:

Mdsavirin mesleki 6nerisi, hilkmi veya karari, diger bir sahis veya organizasyonla iliskiden hicbir sekilde

etkilenmemek zorundadir. Bir miusavirin mesleki hizmetleri icin emeginin karsilig, sadece isverenleri

tarafindan 6denen lcretlerden olusmalidir.

Bu konu asagida belirtilen iki temel ilke ile belirlenmistir.

- Kararlarda Bagimsizlik: Musavirin kararlari; aldigi egitim, edindigi bilgi ve deneyime uygun olarak,
tamamen tarafsiz ve bagimsiz olmalidir. Bu ilkeyi zedeleyebilecek ve ¢ikar celiskisi yaratabilecek baglari
veya faaliyetleri olan musavirlik kuruluslari bagimsiz olarak kabul edilemezler.

- Finansmanda Bagimsizlik: Misavir, Ustlendigi musavirlik hizmetinin karsihgini sadece isvereninden
almalidir; UGglincl kisilerden, baska higbir bicim ve isim altinda maddi ¢ikar saglamamalidir. Yapim
yuklenicilerinin, malzeme (reticisi veya saglayicisi firmalarin, Gniversitelerin, kamu kuruluslarinin, kar
amacli olmayan kuruluslarin ve bunlarin hissedar ve yoneticilerinin istiraki olan misavirlik kuruluslar
bagimsiz olarak kabul edilemezler.

c) Ustalik:

Musavirler, 6zglin gorevlerini yerine getirmeye kendilerini yetkin kilacak gerekli bilgi ve deneyime sahip

olmak ve sirekli egitimle kendilerini gelistirmek zorundadirlar.

UYELIK

MADDE 7.

DERNEK Uyesi miusavir; "teknik musavirlik mesleginin gereklerini 6ziimsemis, meslegi kalkindirmak icin
yapilmasi gerekenlerin" bilincinde olan ve ortak bir amaci gerceklestirmek amaciyla "DERNEK'in hikimlerine
uygun olarak hareket etmek, yukimlGliklerini yerine getirmek, bilgi ve calismalarini strekli bir bigcimde
gelistirmek isteyen gercek veya tiizel kisidir.

Dernekler Kanunu’na gore ilye olmalari yasaklananlar, DERNEK &dentisini 6dememe nedeni disinda diger
nedenlerle liyelikten kesin olarak ¢ikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca bagli bulunduklari kuruluslardan izin alamayanlar DERNEK’e lye

olamazlar.
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Dernek Uyeliginden kendi istekleri ile istifa eden veya dernek oOdentisini 6dememe sebebiyle Uyelikten
¢ikartilan Uyelerin yeniden lye olmak istemeleri halinde, kendilerinden giris 6dentisi alinmaz. Ancak istifa
tarihi itibari ile 6denti borcu olan lyeler ile dernek 6dentisini ddememe sebebiyle Uyelikten c¢ikartilan Gyelerin
yeniden Gye kabul edilebilmeleri igin, birikmis ddenti borglarini Gyeliklerinin sona erdigi tarihten baslayarak ve
her yilin ayni giininde TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik degisen oranlarda UFE/Yi-UFE oraninda artislarla
birlikte 6demeleri sarttir. Uyelige yeniden basvuru tarihi itibari ile artik ay olmasi halinde son tam yili gecen
siirenin artis orani, basvuru yapilan ay icin aciklanan UFE/YI-UFE orani (izerinden hesaplanir. Bu sartlari yerine
getiren eski Uyelerin basvurulari Yonetim Kurulunda degerlendirilerek 8. Maddedeki sartlari saglamalari
halinde Uyelige kabul edilebilirler.

MADDE 8.

DERNEK'in,

- Asil Uye,
- Onur Uyesi,

olmak Uzere, iki tr Gyelik statist vardir. DERNEK Asil Gyeligi, Serbest Meslek Erbabi olarak teknik misavirlik

hizmeti vermekte olan gergek kisiler hari¢, (Madde 8 ab’de belirtilen sartlari saglamak kaydiyla) Tiizel Uyelik ile

baslar. Tiizel Uyeler DERNEK’te, yetkilendirecekleri ve DERNEK’i yazili olarak bilgilendirecekleri bir “Tiizel Uye

Firma Temsilcisi” ile temsil edilirler. Gergek kisiler, ancak bir Tizel Uyelik sahibi Misavir Mihendislik ve

Mimarhk firmasinin, “Tiizel Uye firma temsilcisi” disindaki, asagida (ab) maddesindeki sartlari tasiyan firma

ortaklari, yonetim kurulu Uyeleri veya imza yetkisini haiz tst diizey yoneticilerinden olmak kaydi ile ve Tiizel

Uye Firma Temsilcisinin yazili talebi ile Gergek Kisi Uyelige basvurabilirler. Tim Uye basvurulari DERNEK

Yonetim Kurulunun onayi ile gecgerli hale gelir.

a. AsilUye:

aa. Asil Uye (Tuzel kisi):

i) Tazel Kisiler (Firmalar/Sirketler) Asagidaki (ab) maddesinde belirtilen Gergek Kisi Uyelik sartlarini haiz en
az bir ortagl veya firmasini Temsil ve ilzama yetkili oldugunu belgeleyen firmanin Ust diizey ydneticisi
vasitasi ile Tiizel Kisi Uye olmak lizere basvurabilirler. Tiizel Kisi Firmalar, ana faaliyet alanlari yalniz
bagimsiz teknik miusavir mihendislik ve mimarlik hizmetlerinden olusmasi ve DERNEK giris yazil
taahhitnamesini kabul ve imza etmek kosulu ile Tuzel Kisi statislinde Asil Gyelige kabul edilebilirler.

ii)  Tuzel Kisi statlisiinde Uye olan firmada (ticari kurulusta) asagidaki (ab) maddesindeki sartlari haiz, Ortak,
Yonetim Kurulu Uyesi veya firmayi ilzam ve temsile yetkili oldugunu belgeleyen st diizey Yoneticilerinden
biri, Tiizel Uye temsilcisi olarak DERNEK faaliyetlerine katilir.

iii) Tuzel Kisi Gyelik, en az 5 yil miisavir miihendislik ve mimarlik alaninda aktif olarak faaliyet gosteren, Tirk
kanunlarina goére kurulmus sermayesinin en az %70’i Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ortaklara ait olan

Tuzel Kisi Firmalari kapsar.
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iv) DERNEK hiikiimlerine uyacagini yazil olarak taahhiit eden Tiizel kurulustur.
Asil Uye (tizel kisi), temsilcisi araciligi ile,
- Se¢cme ve secilme hakkina sahiptir.
- Tum hak ve yetkilere sahip olarak DERNEK’in her tirli organinda goérev alabilir ve etkinliginden
yararlanabilir.
- DERNEK’in vermeye yetkili oldugu uluslararasi lyelik belgelerini herhangi bir aidat borcu olmamak

kaydi ile alir.

ab. Asil Uye (Gergek Kisi):
i) Musavir miihendis ve mimar olmanin geregi olarak;

- Universitelerin mithendislik veya mimarlik fakiiltelerinden, DERNEK’e iiyelik icin basvuru tarihinden
en az 10 (on) yil dnce mezun olan,

- En az son 5 (bes) yil serbest meslek erbabi olarak teknik musavirlik hizmeti vermekte olan, ana
¢alisma alani bagimsiz teknik musavirlik, mimarlk ve mihendislik hizmeti olan, DERNEK’te Tiizel
kisi Uye statislinde bulunan bir firmanin (ticari kurulusun) ortagi veya Yonetim Kurulu Uyesi veya
firmay! temsil ve ilzama yetkili ist diizey yoneticilerinden, 5 yil tecriibeli ve bir misavirin sahip
olmasi gereken 6zellikleri edinmis bulunan,

- Yabanci llkelerdeki Universitelerden mezun olmalari durumunda Tirkiye’de esdegerliligi kabul
edilmis bir miihendislik veya mimarlik diplomasi sahibi olan,

- TMMOB'ye bagh miihendis ve mimar odalarindan birine kayitli olan,

- TuzUgun 8/a/aa/iii maddesi uyarinca Tuzel Kisi Gye olma vasfini tasimayan bir tlzel kisilik ile
organik bagi ve/veya is hukuku kapsaminda herhangi bir bagi olmayan,

ii) Mesleki durumu ve deneyimi, en az ti¢ Asil Uye tarafindan tyelik icin yazili olarak yeterli goriilen,

iii) Bu tlzlige gore 6dentileri 6demeyi kabul eden,

iv) Turk vatandasi olan,

v) Asil Uye olmak istedigine iliskin yazili basvuruda bulunan,

vi) Yonetim Kurulu'nca Asil Uye’lige kabul edilen,

vii) DERNEK hikimlerine uyacagini ve 6zellikle Madde 6 da belirtilen misavir tanimlarina uygun hareket
edecegini yazili olarak Uyelige basvuru sirasinda taahhit eden, kisidir.

Asil Uye (gergek kisi),

- Se¢me ve secilme hakkina sahiptir.

- Tim hak ve yetkilere sahip olarak DERNEK’in her tirlii organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.
Gergek kisi yeler;

i) Bagh bulunduklari Tuzel Kisi asil tye firmadan ayrilmalari durumunda, bir baska tizel kisi Gye firmada
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yukarida belirtilen yetkilerle gérev almalari veya ortak olmalari halinde ve yazili talepleri ile tiyelige devam
edebilirler.

Meslegi birakmalari veya Tizel Gye olmayan bir firmada goérev almalari veya ortak olmalari durumunda
otomatik olarak tim hak ve imtiyazlari ile birlikte DERNEK'teki tiyelikleri diiser.

Yeni bir firma kurmalari ya da serbest meslek erbabi olarak ¢alismaya devam etmeleri halinde, bu yeni
tuzel kisiligin yukarida Tiizel Kisi Firma Gyeligi icin belirtilen kabul sartlarini saglamasi ve tyelige basvurmasi
kosulu ile DERNEK (yelikleri devam eder, bu durumdaki Gyeler igin yeni Gyelik islemlerini tamamlamak
Uzere gegici olarak alti (6) aylik Uye statlsliini devam ettirme hakki taninir. (Bu durumdaki Gyelik

basvurularinda firmadan 5 yil sarti aranmaz).

b. Onur Uyesi
i) Asil Gyelikten ayrilmak isteyip asagidaki nitelikleri saglayan gercek kisiler veya tiizel kisi temsilcileri
Onur Uyesi olabilirler. Tiizel kisi Uyelikler Onur Uyesi olamaz.
- DERNEK’te en az 25 yil Asil Uyelik (gercek kisi ve/veya tiizel kisi temsilcisi olarak) yapmis ve 75 yasini
tamamlamis olan veya

- DERNEK in Kurucu Uyesi olan, gergek kisiler Onur Uyesi olabilirler.

Asil Uyelik siireleri, gercek kisi veya tiizel kisi temsilcisi olarak ya da bunlarin ikisini de yapmissa ikisinin toplami

olarak gecen sire dikkate alinarak hesaplanir.

Bu statldeki Uyelerin yazili istekleri Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilir ise gegmis sorumluluklarini

tamamlamis olmak kosulu ile Asil Uyelikleri Onur Uyeligine cevrilebilir. Onur Uyeleri durumlarinin degistigini

beyan etmeleri kosulu ile ve Yénetim Kurulunun kabuli ile Giris Aidatini yeniden (ikinci kez) 6demeden Asil

Uyelige donebilirler.

ii) Onur Gyeligine gegcmek isteyen gergek kisi asil Giyenin, ayni zamanda bir tiizel kisi asil Giyenin temsilcisi
olmasi halinde, onur lyeligine gegen kisinin asil Giye tiizel kisinin temsilcisi olma sifati da ortadan
kalkar. Bu durumda tiizel kisi asil Gyenin, durumun Dernek tarafindan kendisine yazili olarak
bildirilmesini muteakip bir ay icerisinde yeni temsilci gdostermemesi halinde asil iye tiizel kisinin
Gyeligi kendiliginden sona erer.

iii) Onur Uyesi olmak isteyen gercek kisinin kendisinin veya Yoénetim Kurulunun beyan ve basvuruda

bulunmasi ve Yonetim Kurulu’'nun kabuli gereklidir.
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Onur Uyesi,
- Se¢me ve secilme hakkina sahip degildir.
- Sec¢me, secilme ve oy kullanma hakki olmaksizin Genel Kurul’a katilabilir, s6z alarak goris bildirebilir.

- Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi calisma ve etkinliklere katilabilir.

DERNEK’in Gyelerini tanitan dokiimanlarda, sadece kisisel bilgilerinin verilmesi disinda yer alamaz.

Uyelikle ilgili herhangi bir belge talebinde bulunamaz.

c. Genel Hususlar

i) Bir kisi, ayni anda, Asil ve Onur Uyeliklerinden sadece birine sahip olabilir; tiizel kisilik temsilcisi sadece bir
firmayi temsil edebilir.

ii) Uyelik tiiriine bakilmaksizin, hicbir Giye, DERNEK tarafindan kabul edilmis olan Meslek Ahlaki Kurallari'na
uygun olmayan, bir calisma yapamaz veya beyanda bulunamaz.

iii) Uyelik tiri ne olursa olsun, bir Gyenin, kosullarinda lyelik tiriini etkileyecek veya degismesine neden
olabilecek bir degisiklik oldugunda, lye, bu degisikligin gerceklesmesinden en fazla 1 (bir) ay i¢cinde, durumu
yazili olarak Yonetim Kurulu'na bildirmekle ylkimlidir. Aksi halde bunun sonucunda dogacak yaptirimlara
itiraz edemez.

iv) Yonetim Kurulu uyelik basvurularini degerlendirir ve kararini basvuru sahibine bildirir. Yonetim

Kurulu'nun kararina itiraz durumunda konu Genel Kurul'da gorisilir. Genel Kurul'un karari kesindir.

ODENTI

MADDE 9.

Giris karari kendisine bildirilen aday, bildirim tarihinden itibaren Yonetim Kurulu’'nun belirleyecegi 6deme
planina gore ddentilerini 6demek zorundadir.

DERNEK odentileri asagidaki gibidir:

a. DERNEK uiyelerinden, DERNEK 'e kabul sirasinda bir defaya 6zgii olarak alinan Giris Odentisi,

b. DERNEK iyelerinden, tyeliklerinin devami siiresince alinan yillik Uyelik Odentisi.

Mevcut Gercek Kisi Uyenin firmasini Tiizel Kisi Uye yapmasi ve kendisinin Tiizel Kisi Uyenin temsilcisi olmasi

halinde ikinci kez giris 6dentisi alinmaz.

MADDE 10.

Uyelik igin belirlenen édentilerin 6denmesi zorunludur.

DERNEK giris 6dentisi ve lyelik 6dentisi her yil Genel Kurul’da bir takvim yili icin Bltge ile belirlenir ve Genel
Kurul karari ile degistirilebilir.

Sadece Asll Uyeler yillhik 6denti 6demekle zorunludur.
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MADDE 11.

Genel Kurul’'da tim yil igin belirlenen Uyelik Odentisi Asil Uyeye (gercek ve tiizel kisilik) tyeligi devami
stresince aylik olarak tahakkuk ettirilir.

DERNEK’in tye oldugu uluslararasi kuruluslara olan 6dentisi, o kuruluslarin kurallarina gére ve belirlenen
zamanlarda 6denir.

Bu 6dentilerin Uyelere nasil aksettirilecegi Genel Kurul karariyla belirlenir.

Odentilerini ge¢ 6deyen Uyelere, gecikilen her ay icin yasalara uygun olarak “gecikme farki” uygulanir. Bu
odentileri 6demeyen veya gecmis borcu bulunan tyelere, bu uyeliklerle ilgili belge verilmez.

ODENTi ODEMEME

MADDE 12.

Asil Giyeye (gercek ve tlizel kisilik) tahakkuk etmis ve her ayin sonuna kadar 6denmesi gereken aylik Gyelik
odentilerinin tamaminin édemesi s6z konusu takvim yili sonuna kadar yapilmadig takdirde, takvim yilinin
bitimini izleyen alt1 ay icerisinde Giyeye gerekli ihtar yapilir ve borglarini 1 (bir) ay icerisinde 6demesi istenir. S6z
konusu 1 (bir) ayin bitiminde Gye sorumlulugunu yerine getirmedigi takdirde, hakkinda icra islemi baslatiimasi

ve/veya 14.c madde hikminin uygulanmasi hususlarinda Yonetim Kurulu tam yetkilidir.

UYELIKTEN AYRILMA :

MADDE 13.

Uyelik; 6liim veya tiyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her {iye Yonetim Kurulu Baskanligi’na yazili olarak
ayrilma istegini bildirmekle tyelikten ayrilmis sayilir. Uyelikten ayrilanlara, daha dénceden yaptigi 6denti, vb.
geri 6denmez. Ayrilan lye, varsa gecmisten kalan 6denti borglarini 6demekle ylikimlidir. Yeniden lye olmak

isteyenler icin ilk kez tye olma islemleri aynen uygulanir fakat eski liyelerden giris 6dentisi alinmaz.

UYELIKTEN CIKARILMA :

MADDE 14.

Uyelikten cikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilabilir:

a.Dernekler Kanunu’nda veya DERNEK Tiiz{igi’'nde tanimlanan sartlara gore liye olma vasfini yitirmek,

b.DERNEK Tiiziik hikiimleri, Yonetmelikleri, Uyelige Kabul taahhiitnamesinde belirtilen esaslar ve Meslek
Ahlaki Kurallari'na aykiri davranmaktan otiiri haklarinda Onur Kurulu’nun o6nerisi ile Yonetim Kurulu
tarafindan uyelikten c¢ikarilma cezasi verilmek,

c. Dernek Yonetim Kurulu, iflasina karar verilen veya tasfiye siirecine giren tyenin Uyeliginin sonlandiriimasina
karar verir.

d.Bir yila ait 6dentisinden borcu olan ve o yilin bitiminden sonra alti ay icinde bu borcu 6demeyen liyelere

Yonetim Kurulu karari ile anilan borcun ve ferilerinin 30 gilin icinde 6denmesi icin yazili ihtarda bulunulur.
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Bu ihtara ragmen borcun kapatilmamasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan Uyelikten ¢ikarma karari

alinabilir.

Onur Uyesi olmak amaciyla daha énce iyenin kendisi tarafindan bildirilen kosullarin degistigi tespit edildigi
takdirde, s6z konusu tiye Onur Uyesi statiisiinden gikarilir.
Uyelikten ¢ikarma kararini Yénetim Kurulu verir. Uye, karara iliskin itirazini Genel Kurul’a yapar. Genel Kurul’un

itiraz halinde verecegi karar kesindir.

ORGANLAR ve GOREVLERI:

MADDE 15.

DERNEK’in organlari sunlardir :
a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kurulu,

¢. Denetim Kurulu,

d. Onur Kurulu,

OLAGAN GENEL KURUL

MADDE 16.

DERNEK Olagan Genel Kurulu, her yil Subat ayinda toplanir. DERNEK organlarina iki yilda bir secim yapilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 17.

Olaganustl Genel Kurul, Olagan Genel Kurul glindemi disindaki zorunlu durumlarda, asagida gosterilen

basvuru ve kararlardan sonra Yonetim Kurulu tarafindan en gec bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

a) Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak Ggte iki (2/3) oy ¢oklugu ile alacagi karar,

b) Denetim Kurulu’'nun DERNEK hesap ve islemleri ile ilgili olarak Ugcte iki (2/3) oy ¢oklugu ile alacagi kararin
Yonetim Kurulu’na iletilmesi,

¢) DERNEK Asil Uye sayisinin beste biri (1/5)’nin ayni konu ile ilgili olarak Yénetim Kurulu’na yapacaklari yazili
ve imzali basvuru,

d) Yonetim Kurulu’'nun, yedekler de dahil, ¢cogunlugunu kaybetmesi durumunda kalan Yonetim Kurulu
Uyeleri veya denetim kurulu karariyla Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilir. Olagan toplantidaki
yontem ve ilkelere gbre olur.

Kendisine basvuru yapildigi halde Yénetim Kurulu yasal siirelerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa

Dernekler Kanunu’ndaki yontemler uygulanir.
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GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

MADDE 18.

DERNEK Genel Kurulu’nun ¢agiriimasinda Yonetim Kurulu’nca asagidaki islemler uygulanir.

a) Yonetim Kurulu Genel Kurul Toplantisi ile ilgili kararlari alir.

b) Toplanti tarihinden 30 (otuz) glin 6ncesi itibariyle Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Gyeler i¢in “Genel
Kurul Uyeleri Listesi” hazirlanir. DERNEK merkezinde Uyelerin incelemesine agilir.

¢) Uyelere yapilacak cagri ile Genel Kurul giinii, saati, yeri, giindemi, ¢ogunluk saglanamamasi halinde
yapilacak ikinci toplanti bilgileri ve listelerin DERNEK merkezinde oldugu lyelere duyurulur. Bu duyuru
DERNEK olanaklarindan da yararlanarak en kapsamli sekilde yapilir.

d) Genel Kurul Uyeleri Listesi'ne itiraz Genel Kurul tarihinden 20 (yirmi) giin dncesine kadar Yénetim
Kurulu’na yapilabilir. Yonetim Kurulu basvurulari inceleyerek karara baglar.

e) Olagan Genel Kurul Toplantisi Gyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde, ilana uygun olarak, ikinci toplanti yapilmak lzere tutanak tutulur. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasinda birakilacak siire bir haftadan kisa, iki aydan uzun olamaz.

f) ikinci toplanti, yeter sayi aranmaksizin katilan Gyelerle acilir ve Genel Kurul calismalarina baslar. Ancak,
katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi
olamaz.

g) Toplanti, cogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildigl takdirde en az 15
(onbes) glin dnceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi
Uyelere duyurulur.

Geri birakilan toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak Uzere en gecalti ay icinde yapilmasi
zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI

MADDE 19.

Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir:

a)

b)

Genel Kurul toplantilari merkez veya subenin bulundugu yerden baska ilde yapilamaz.

Genel Kurul'a katilacak lyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri Listesi”ndeki adlari
karsisina imza koyarak toplantiya girerler.

imzalanan listeye gére Genel Kurul’a katilma hakki olan Uyelerin sayisi, toplanti yeter sayisi, karar yeter
sayisl ve ¢ogunlugun saglanmis oldugu Yonetim Kurulu Baskani veya temsilen bir Yonetim Kurulu Gyesi

tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.
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Genel Kurul, Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirilen bir Yonetim Kurulu tyesi tarafindan ¢cogunlugun
saglandigini belirten bu tutanagin okunmasindan sonra agilir.

Genel Kurul'u yonetmek Uzere Baskanlik Divani segimi yapilir. Genel Kurul ¢calismalar diizenlenen bir
Yonetmelik hilkimlerine gore yonetilir.

Genel Kurul'da glindemdeki maddeler gorusilir. Genel Kurullarda toplantiya katilan lyelerin en az onda
biri (1/10) tarafindan yazili ve imzali olarak gorusilmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi
zorunludur.

Genel Kurul'a katilan her Asil Uye’nin (gercek ve tiizel kisilik) bir oy hakki olup, gercek kisiler veya tiizel
kisilerin temsilcisi oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

Asil Uye disindaki lyeler, Genel Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir, 6neri ve dileklerde
bulunabilirler.

Genel Kurul’da “karar yeter sayisi” katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak, Tuzik degisikligi ile DERNEK’in

feshedilmesine iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERi

MADDE 20.

Genel Kurul, DERNEK’in en yetkili karar organi olup goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a)

b)

j)
k)

DERNEK’in amag ve calisma konularina iliskin gerekli kararlari almak, gelecek yillar i¢in calisma programi
esaslarini tespit etmek,

Bir dnceki calisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu'nun Calisma Raporu ile Bilangco ve Gelir/Gider
Cizelgeleri’ni, Denetim Kurulu’nun Denetim Raporu’nu goriisip Yonetim Kurulu'nu aklamak,

Yeni calisma dénemi blitcesini gorlslip onaylamak, giris ve lyelik 6denti miktarlarini belirlemek, istenirse
6deme yontemi belirlemesi icin Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Calisma doénemi Yoénetim, Denetim ve Onur Kurullar’nin asil ve yedek (yelerini ayri ayri se¢gmek (Bu
kurullarin Giyeleri, Genel Kurul’da, belirlenen adaylar arasindan, gizli oy acik sayim ile secilirler.)

DERNEK TUzugl'nun degistirilmesine iliskin tasarilari gorlisip karara baglamak,

DERNEK’in dagilmasina ve mal varhiginin dagitiimasina karar vermek,

DERNEK’e tasinmaz mal alinmasi, ya da satilmasi konularinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Sube kurulma basvurularini incelemek, sube kurulmasina veya kapanmasina karar vermek,

Yonetim Kurulu’nun onerecegi yurt disindaki kuruluslara DERNEK’in katilmasi, ya da bunlarla isbirliginde
olmasi, kurulmus ya da kurulacak federasyonlara iiye olarak katilmasi, ya da ayrilmasi hakkinda karar
almak,

Yonetim Kurulu’'nun onaya sundugu Yonetmelikleri gorlistp karara baglamak,

Genel Kurul'da kurulan Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlari gérismek ve karara baglamak,
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I) Tartismali konularda son ve baglayici kararlari vermek,
m) Uyelikten ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlari gérisiip karara baglamak,
n) Uyelik basvurusu kabul edilmemis kisinin basvurusunu gériisiip karara baglamak,

0) Yasalarda ya da DERNEK Tizligii'nde Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirmek.

YONETiIM KURULU

MADDE 21.
DERNEK’in yetkili yonetim organi olan Yoénetim Kurulu’nun olusum bi¢cimi ve calisma ilkeleri asagida
gosterilmistir.

a) Yonetim Kurulu, gizli oyla secilmis 9 (dokuz) asil iye ile 9 (dokuz) yedek tiyeden olusur.

b) Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak Gzere iki yil sire ile gorev yapar.

c) Yonetim Kurulu, secimini izleyen bir hafta icinde diizenleyecegi ilk toplantisinda bir Baskan, Baskan
Yardimcilari, bir Sekreter Uye ve bir Sayman {ye secer. Yonetim Kurulunun diger tyeleri, saptanacak
konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

Baskan DERNEK’i temsil eder, Baskan Yardimcisi Bagkan’in yoklugunda Baskan’a vekalet eder. Sekreter Uye
DERNEK’in yazismalarini ydnetir. Sayman Uye DERNEK’in mali islerini yiriitiir. Mali konularda, DERNEK’i Baskan
veya Baskan Yardimcisi ile Sayman Uye’nin miisterek imzalari ilzam eder.

d) Yonetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak lizere ve kendi saptayacagl zamanlarda) olagan olarak
toplanir ve gereginde olaganiistii toplanti yapabilir. Ustiiste li¢ toplantiya gecerli mazereti olmadan
katilmayan lye Yonetim Kurulu’ndan istifa etmis sayilir.

e) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 5 (bes) olup, kararlar yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu
ile alinir.

f) YOnetim Kurulu kararlari tutanaga gevrilir ve toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

g) Baskan, gerekli gordiigli zamanlarda Yonetim Kurulu'nu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

h) Yedek tyeler, Genel Kurul'da aldiklari oy sirasi ile bosalan asil Gyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim
Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, liye tam sayisinin
yarisindan asagiya diserse yeniden se¢im icin Genel Kurul, kalan yénetim kurulu lyeleri veya denetim
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, DERNEK Uyelerinden birinin bas vurmasi tizerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi

durusma yaparak DERNEK (lyeleri arasindan secgecegi li¢ kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla

gorevlendirir.
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YONETIM KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22.

Yonetim Kurulu’'nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Yasalar ve Tuzlk hikimleri dogrultusunda DERNEK’in amag ve ¢alisma konularini gerceklestirmek; Genel
Kurul, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu kararlarini uygulamak,

DERNEK’in amag ve calisma konulari dogrultusunda tyelerin gonilli katihmini 6zendirmek, gérev yapacak
¢alisma gruplari kurmak ve raporlari hakkinda karar almak,

DERNEK islerini Genel Kurul’da onaylanan bltceye gore yiritmek,

DERNEK Tizugline uygun hususlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinca akredite olmasini
saglamak ve ulusal veya uluslararasi akreditasyon mevzu olmayan hususlarda Birligin kriter, 6l¢, usul ve
benzeri 6zel kosullarini olusturmak, bu kosullara uygun kisi, kurulus, Grlin ve slirecleri akredite etmek,
belge, sertifika vermek,

DERNEK’in idari organizasyon yapisini belirlemek, i¢c Yodnetmelik uyarinca DERNEK’in islerinin
ylritilmesinde gerek duyulan personeli ve danismanlari atamak, 06zlik haklarini belirlemek ve
gerektiginde islerine son vermek,

DERNEK’i Baskan aracihigi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul liyelerine yetki vermek,

Bir 6nceki ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu'ndan, gorevi ve bilango geregi mal varligini teslim
almak, yeni segilen Yonetim Kurulu’na devretmek,

Calisma raporu, bilango, gelir/gider cizelgeleri ve bltceyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

DERNEK Tazugi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin ¢alismalar yapip, gereken
tasarilari Genel Kurul’un onayina sunmak,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, toplanti ile ilgili isleri yapmak,
Genel Kurul’'un verdigi yetkiyle DERNEK’in Gyelik 6denti ve giris ddentisinin 6deme yontemini belirlemek,
Genel Kurul'da kurulmasina karar verilen subenin kurulusunu sonuglandirmak, kurucu Yénetim Kurulu’nu
atamalk,

Yonetim Kurulu’na herhangi bir Gye hakkinda yapilan basvuruyu inceleyerek veya herhangi bir Gyenin
Gyelik nitelik ve kosullarini yitirdigi, amac ve calisma konularindan uzaklastig1 gerekgesi ile Onur Kurulu’na
sevkine karar vermek.

Dernek gelirlerini toplayacak kisileri belirlemek ve Yetki Belgesi diizenlemek,

Yasalar, Tlzik ve Yonetmelikler veya Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulu, Borglar Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore, dernegin galismalarini ve amaglarini
gerceklestirebilmek igin dernek adina menkul ve gayrimenkul alimlarinda Genel Kurul izniyle ileriye yonelik

borglanabilir.
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DENETIM KURULU

MADDE 23.

DERNEK’in yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurul’da gizli oyla iki yil icin segilen 3 (lig) asil ve

3 (li¢) yedek tGyeden olusur.

Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda bir Denetim Kurulu Baskani ve bir

Denetim Kurulu Sekreter Uyesi seger.

Denetim Kurulu, en az 6 (alt1) ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi 2 (iki)dir.

Asil tyeliklerin bosalmasi durumunda Genel Kurul’da alinan oy sirasina gore yedek Uyeler goreve c¢agrilir.

Denetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) DERNEK’in biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde en az 6 (alti) ayda bir yapacagi
inceleme sonuclarini ve énerilerini Yonetim Kurulu’na bir raporla bildirmek,

b) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Geg¢mis Donem Calisma Raporu ile Bilanco ve Gelir/Gider Cizelgeleri
hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurul’a sunmak,

c) VYasalar, Tuzlk ve Yonetmelikler veya Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Dernegin i¢ denetimi, Genel Kurul karariyla bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir ancak, bagimsiz

denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’'nun yikimliligini ortadan kaldirmaz.

ONUR KURULU

MADDE 24.

Onur Kurulu, Genel Kurul’da gizli oyla iki yil igin secilen 3 ({ig) asll, 3 (li¢) yedek tyeden olusur.

Onur Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacag ilk toplantisinda bir Onur Kurulu Baskani ve bir Onur
Kurulu Sekreter Uyesi secer.

Onur Kurulu’'na aday olabilmek icin DERNEK’ten daha oOnce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
zorunludur.

Asil tyeliklerin bosalmasi durumunda Genel Kurul’da alinan oy sirasina gore yedek lyeler goreve c¢agrilir.

Onur Kurulu, kendisine yansitilan konulari karara baglar.

Calismalarini “Disiplin Yonetmeligi” esaslarina gore yurutir.

GECMiS DONEM BASKANLARI DANISMA KURULU

MADDE 25.

Kurul, tim gecmis donem merkez Yonetim Kurulu baskanlarinin katilimi ile olusur.

Yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Yonetim Kurulu Baskanligindan en son ayrilan liye baskanlik yapar.
Kurulun Baskan haricindeki en genc liyesi Sekreter Uye gérevini tstlenir.

Toplantilara DERNEK’in mevcut (o dénemdeki) Baskan’i da katilir ve 6nceki baskanlari bilgilendirir.
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Kurul toplantilarina, giindem gerektiriyorsa, katilimci davet edilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi olagan ¢ogunluktur.

MADDE 26.

Gegmis Donem Baskanlari Danisma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida verilmistir.

a) DERNEK amag ve calisma konulari ile Gyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayisi iceren disiince, yéntem ve
kurallar Gizerinde ¢calismalar yaparak Yonetim Kurulu'na 6neri ve dileklerde bulunmak,

b) Yonetim Kurulu’na DERNEK 'in (ilke kamuoyunda sayginhgini artiracak 6nerilerde bulunmak,

c) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un istek ve dilekleri hakkinda goris ve dnerilerini bildirmek.

Kurul gorusleri baglayici degildir, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda degerlendirilir.

CALISMA ORGANLARI

MADDE 27.
Calisma Organlari, Yonetim Kurulu’nun gézetim ve yonetiminde, DERNEK organlarinin kararlarini uygulamak ve
DERNEK hizmet ve ¢alismalarinin ylratilmesini saglamakla gorevlidir.

Calisma Organlari; DERNEK gorevlileri, Uzman Danismanlar ve Calisma Gruplarindan olusur.

DERNEK GOREVLILERI

MADDE 28.
DERNEK bitcesi ile amag¢ ve hizmet konularinin gerektirdigi sayida personel Yonetim Kurulu'nca atanir. Bu

gorevlilerin gdrev ve yetkileri ic Yonetmelik’te gdsterilir. Personel giderleri DERNEK biitcesinden karsilanir.

UZMAN DANISMANLAR

MADDE 29.
DERNEK amag ve ¢alisma konularinda yardimci ve yararli olmak lizere, gecici ya da sirekli olarak atanan Uzman
Danismanlar, hukuk, mali, basin, teknik veya Yonetim Kurulu’nun gerek gordigi diger konularda, Yonetim,

Denetim, Onur ve Gegmis Donem Baskanlari Danisma Kurullari ile Calisma Organlarina danismanlik yaparlar.

CALISMA GRUPLARI
MADDE 30.

DERNEK amag ve galisma konularinda yardimci ve yararl olmak lzere, Genel Kurul veya Yénetim Kurulu istegi
ile gecici ya da siirekli olarak DERNEK Uyeleri arasindan ve en az (i¢ kisiden olusan Calisma Gruplari kurulabilir.

Bunlar sirekli “Komiteler”, ¢calisma donemi ile sinirh “Komisyonlar” ve gorev bazinda sinirli “Proje Gruplari”
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seklinde olabilir.

Calisma yontemleri “Calisma Gruplari Yonetmeligi” ile belirlenir.

Calisma Gruplari DERNEK vyetkili kurullarina yardimci olabilecek etlid, arastirma ve incelemeleri yapmak,
onerilerde bulunmakla gorevlidirler.

Calisma Gruplari ihtisas organlari olup, hazirladiklari rapor ve vardiklari sonucun baglayici bir niteligi yoktur.

Yapilan ¢alisma ile ilgili karar Genel Kurul veya Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

MALi HOKUMLER:

MADDE 31.

DERNEK’in mali donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Subeler, Genel Kurullarinda onaylayacaklari tasari butce ve gelir/gider tablolarini Genel Kurullarindan en geg 30
gun sonra Genel Merkeze gbnderirler. Sube tasar butceleri ve gelir/gider tablolari Merkez Genel Kurulunda
gorusllerek kesinlestirilir. Subeler Genel Kurullarinda denk bitce olusturup, buna dénem boyunca uymak ve
DERNEK muhasebesi ile esglidim icinde calismak zorundadirlar.

DERNEK’in butgesi, yillik butge ile gelir/gider gizelgelerinden olusur. Bitgenin yurirlige girdigi 1 Ocak tarihi ile
onamasinin yapildigi Genel Kurul tarihi arasindaki siire icinde yapilacak gider ve harcamalar, bir 6nceki
bltcenin giderler gizelgesindeki 6deneklerin enflasyon katsayisi ile ¢arpilmis tutarini asamaz. Yillik biitcede,
harcama vyetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak

para tutari, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

DERNEK’in GELIRLERI

MADDE 32.

DERNEK’in gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Uyelerden saglanacak 6denti gelirleri,

b) DERNEK tasinir ve tasinmaz malvarhigi ile haklarinin isletilmesinden, ya da kiraya verilmesinden saglanan
gelirler ile menkul deger gelirleri,

c) Her tlrli yayin ve piyango satislari ile toplanti, fuar, gosteri, konser, spor yarismalari, balo, eglence,
konferans, seminer, egitim ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

d) Her tirll bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu hikiimleri uyarinca saglanacak yardimlar,

e) Kamu ve 6zel ortakliklarindan ve iktisadi isletmelerden, ortak projelerden saglanacak gelirler,

f) Diger gelirler.

DERNEK, isci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir, dis

Ulkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden de yardim alabilir.
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GELIR VE GiDER UYGULAMALARINDAKi YONTEM:

MADDE 33.

DERNEK’in gelir/gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler uygulanir.

a) Giris Odentisinin tamami lyelik islemleri sirasinda tahsil edilir. Uyelik Odentinin tahsil yéntemi Yénetim
Kurulu’nca belirlenir. Yonetim Kurulu, 6denmesi geciken 6dentiler icin yasal faiz ayarlamalari yapmaya
yetkilidir.

b) DERNEK gelirleri Yonetim Kurulu tarafindan bastirilacak Alindi Belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve
odentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Yonetim Kurulu asil Gyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

c) Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde
Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir. Bu tiir harcama belgeleri Yonetim
Kurulunca onaylanir.

d) Alndi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stiresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha

uzun siireye iliskin hiikiimler sakh kalmak lizere bes yildir.

DEFTERLER

MADDE 34.

DERNEK, kanun ve yénetmeliklerde belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin noter veya il MudirlGgine tasdik
ettirilmesi zorunludur.

BiLDiRi YAYINLANMASI:

MADDE 35.
Bildiri, beyanname ve benzeri yayinlarin yapilmasi Yénetim Kurulu karari ile Baskan ve Sekreter Uyenin imzasi

ile yapilhr.

SUBELER:
MADDE 36.

DERNEK’in hedefi tiim illerde subeler acarak miusavirlik meslegini Tlrkiye ¢apinda yayginlastirmaktir. Genel
Kurul karari ile sube agilabilir.

Sube acgilmasina karar verildigi takdirde, Yonetim Kurulu'nca 5 (bes) kurucu Uye gorevlendirilir. Kurucu Uyeler,
Dernekler Kanunu’na goére gerekli yazili basvuruyu sube agilacak ilin Valiligine yaparlar. Sube agilacak olan ilde
en az Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri ile Sube asil ve yedek Denetgi lyeleri toplaminin 2 (iki) kati
kadar Asil Uye bulunmasi gerekir.

Sube, DERNEK Genel Kurulu'nda, bitln tyeleri ile temsil edilir.

Sube, uluslararasi kuruluslarla dogrudan iliski kuramaz.
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SUBE ORGANLARI VE GELIRLERI

a) Sube Genel Kurulu :
Subeye kayith bitin UOyelerden meydana gelir. Genel Kurul'un gorevleri, DERNEK Genel Kurulu'na ait
gorevlerin, subenin ¢alisma alaninda belirtilen gorevler kapsaminda kalmak kaydi ile aynidir. Sube Genel
Kurulu toplantisi, bitiin Gyelere yazi ile duyurulur. Ayrica ilan yapilmaz. Sube Genel Kurulu, her yil merkez
genel kurul toplantisindan en az iki ay 6nce toplanir. Toplanti usulli, DERNEK Genel Kurulu'nda oldugu gibidir.

b) Sube Yonetim Kurulu :
5 (bes) Giyeden meydana gelir. iki yil icin Sube Genel Kurulu'nca segilir. Ayrica 5 (bes) yedek lye de secilir.
Yénetim Kurulu, kendi arasindan bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye secer.
Yonetim Kurulu'nda bir Gyelik bosaldiginda, siradaki ilk yedek tiye Kurul'a katilir.
Sube Yonetim Kurulu'nun gorevleri ve sorumlulugu, DERNEK YoOnetim Kurulu'na ait goérevlerin ve
sorumlulugun, subenin calisma alaninda belirtilen sorumluluklar kapsaminda kalmak kaydi ile aynidir.
DERNEK Yonetim Kurulu'nun verecegi gorevler ayrica yerine getirilir. Sube Yonetim Kurulu, her vyil
gerceklesen gelir ve gider hesaplarini ve gelecek yila ait biitcesini, DERNEK Genel Kurulu'na bildirerek onayini
alir.

c) Sube Denetgisi :
Denetci, Sube Genel Kurulu tarafindan iki yil iin secilir. Ayrica bir de yedek Denetgi segilir. Gérevde bosalma
halinde, yedek Denetgi gorevi devralir.
Denetginin gorevi, DERNEK Denetim Kurulu'na ait gorevin, Sube’nin galisma alaninda belirtilen gorevler
kapsaminda kalmak kaydi ile aynidir.

d) Sube Gelirleri :
Subenin kendi geliri ile giderlerini karsilamasi esastir. Bunun haricinde Subenin geliri, DERNEK YOnetim
Kurulu'nun Subeye ayirabilecegi miktardan olusur.

TUzZUK DEGISIKLIiGi

MADDE 37.

DERNEK Tizigl, Yonetim Kurulu'nun bu hususu Genel Kurul'da goriisilmek lGzere giindeme almasi ile ve Genel
Kurul'a katilan tyelerin 2/3 (ucte iki) oy cogunlugu ile degistirilebilir.

DERNEK 'iN FESHEDILMESi:

MADDE 38.

DERNEK 'in feshedilmesi karari, Genel Kurul Gyelerinin en az dgcte ikisinin 2/3 (ligte iki) hazir bulunacagi bir
Genel Kurul'da, toplantiya katilan tiyelerin 2/3 (tgte iki) oy cogunlugu ile alinir.

ilk toplantida 2/3 (iigte iki) cogunluk hazir bulunmadigi takdirde yénetim ve denetim kurullari asil Giye sayisinin
iki kati kadar Uyenin katilmasi gereken ikinci toplantida DERNEK 'in feshi konusu gorusilir. Ancak fesih

kararinin, hazir bulunan tyelerin 2/3 (lgte iki) oy ¢cogunlugu ile alinmasi zorunludur.
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DERNEK 'in feshedilmesi, Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde yorenin en biylk mulki amirine bildirilir.
Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan malvarhg Tirkiye Kizilay
Dernegi'ne verilir.

HUKUM EKSIKLiGi

MADDE 39.
DERNEK Tiiziglinde hikim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu

hikimleri uygulanir.

YONETMELIKLER

MADDE 40.
DERNEK Tuzlik hikimleri, Yonetim Kurulu'nun hazirlayacagl ve Genel Kurul'un onaylayacagl Yonetmelik
hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

YURURLUK

MADDE 41.

Bu Tlzik 26 Mart 2021 tarihinde yapilan 40. Genel Kurul Toplantisi'nda kabul edilmis ve ylrirlige girmistir.
27 Mart 2018 tarihinde gerceklesen 38. Genel Kurul Toplantisi'nda degistirilen eski Tizik, bu tlzugin
yurdrlige girmesi ile yururlikten kaldiriimis olacaktir.

KURUCU UYELER:

MADDE 42.

1980 yilindaki DERNEK kurucularina iliskin kimlik bilgileri asagida verilmistir.

1. |M.Orhan URAL insaat Y. Mithendisi
2 [M.Muzaffer GiZBILLI insaat Y. Mithendisi
3 S.Sezar AYGEN Yik. Mih. Mimar

4 Cetin ATUK Makina Y. Mihendisi
5 Oktay ERENTURK Makina Mihendisi

6 [Yildirim ALTAV insaat Y. Mithendisi
7  [Mete YALCIN insaat Y. Mithendisi
8 R.Dogan TEKELI Yik. Mih. Mimar

9 Hiseyin ORANSAL Harita Mihendisi

10 |Kutlu DOLUCA insaat Y. Mithendisi
11 ||Erglin SUR Elektrik Y. Mihendisi
12 |Yilmaz KARATABAN insaat Y. Mithendisi
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Gegici Madde 1: Tuziigiin 26 Mart 2021 tarihinde yapilan ve iyelige iliskin yapilan degisiklikleri, mevcut
liyelere iiyelik statiilerini degistirmedikleri siirece uygulanmaz. Statii degistirmek isteyen iiyeler igin ise;
isbu tiiziik degisiklikleri tarihinde mevcut Gergek Kisi Uyelerin, Tiizel Kisi Uyelige gegmek istemeleri halinde,
Asil Uye Tiizel Kisi olma sartlarina bakilmak suretiyle, ilave bir kayit/giris 6dentisi alinmaksizin Tiizel Kisi

liyelige gecisleri saglanir.
Gegici Madde 2: Tiiziikk degisikliginin yapildigi tarihte tiiziigiin 14.c maddesi kapsaminda hakkinda

iflas/tasfiye karari olan liye 2 ay igerisinde bu kararin iptaline iligkin bir belgeyi Yonetim Kurulu’na sunmadigi

takdirde uyeligi dustiralir.

2021 - 2023 Donemi Yonetim Kurulu

Bagkan Bagkan Yrd. Bagkan Yrd. Baskan Yrd. Baskan Yrd.
H.irfan AKER A.Slreyya URAL A. Kerim ORHON H. Cemal KARAOGLU  N.Burcin CETIN
Sekreter Uye Sayman Uye Uye Uye

Orhan ULUDAG Murat KORU Levent IRMAK Fazil BASTURK
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